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Aviso de Privacidad

La Direccidén de Desarrollo Social del Municipio de Ayapango, Estado de
México, en lo sucesivo y para efectos del presente aviso, se denominard
como “La Direccién de Desarrollo Social”, con domicilio en Plaza de la
Constitucidn Col. Centro C.P. 56760 Ayapango, Estado de México: a través
de sus diversas unidades adminisirativas, es la responsable del uso,
tfratamiento y proteccién de sus datos personales, observando los principios
de licitud, consentimiento, informacién, calidad, lealtad, finalidad,
proporcionalidad y responsabilidad, previstos en la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios y sus Lineamientos por los que se establecen las politicas, criterios
y procedimientos que deberdn de observar los Sujetos Obligados, para
proveer la aplicacion e implementacion de la Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios, en lo subsecuente “La Ley" y “Los Lineamientos”, le informa lo
siguiente.

La entrega de datos personales es obligatoria; en caso de que el titular se

niegue a otforgarlos, no se estard en posibiidad de realizar el tramite
respectivo.

En caso de no negar su oposicion, se entiende que existe un consentimiento
expreso para su tratamiento, en los 1érminos citados en el presente aviso de
privacidad.

“La Direccién de Desarroflo Social”, manifiesta que no fransmitird sus datos
personales a persona fisica o juridico colectiva alguna, que sea gjena a la
dependencia, sin su consentimiento expreso; notificdndole previamente la
identfidad del destinatario, el fundamento, la finalidad y los datos personales
a transmitir, asi como las implicaciones de su consentimiento.



a H-Ayuntom '170.402 2024 Direccion

Para mejor comprension del presente aviso de privacidad le informamos lo
siguiente:

¢{Qué son los datos personales?

Cualquier informacién concerniente a una persona fisica o juridica colectiva
identificada o identificable.

¢Para qué fines se recabardn sus datos personales?

Los datos personales que recabamos de usted, los utilizaremos para las
siguientes finalidades que son necesarias dentro de las actividades propias
de “La Direccion de Desarrollo Social”:

Identificar al interesado para poder dar trdmite a su solicitud.

Cumplir con los requisitos establecidos en las Reglas de Operaciéon de los
Programas Sociales.

Proveer el apoyo solicitado al interesado si resulta beneficiado.

Realizar fradmites administrativos, relacionados con los expedientes, plantilia
de personal y propios de la Secretaria, entre otros.

¢ Qué datos personales se recabardn?

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de
privacidad y dependiendo especificamente del frdmite a realizar, se
utilizar@n, de manera enunciativa mds no limitativa, los siguientes datos
personales.

Datos de identificacién personal como son: nombre completo, fecha de
nacimiento, edad, fotografia, sexo, estado civil, nacionalidad, entidad
federativa de nacimiento, certificado médico, grado de estudios, Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP]), identificacién oficial, domicilio, firma autégrafa, constancia de
antecedentes no penales, cartilla de servicio militar, curriculum vitae, titulo,
cédula profesional, solicitud de empleo, documentos de reclutamiento y
seleccidén, nombramiento, incidencia y capacitacién, afiliacién sindical,
contrato de apertura de cuenta bancaria, manifestacién de bienes y
Formato Unico de Movimientos de Personal (FUMP), teléfono fijo o celulary
cormreo elecirdnico particulares, entre ofros.
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 Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o
jurisdiccionales: informacion relativa a una persona que se encuenire sujeta
a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional
en materia laboral, civil, penal, fiscal, adminisirativa o de cualguier ofra
rama del Derecho.

iCémo puede revocar su consentimiento para el uso de sus datos
personales?

Usted puede revocar el consentimiento que, en su caso haya otorgado para
el fratamiento de sus datos personales: sin embargo, es importante
considerar que no en todos los casos se podrd atender y/o concluir dicha
solicitud de forma inmediata, ya que es posible que por alguna obligacién
legal o administrativa sea necesario continuar tratando sus datos personales.
Aunado a esto debe considerar que esta accién puede ocasionar que no
se le siga prestando el servicio solicitado o concluya el trdmite que haya
iniciado con “La Direccién de Desarrolio Social’.
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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion tiene la finalidad de servir
Como una guia que responda a las necesidades que requiere la
Direccion de Desarrollo Social Municipal, en relacién a los perfiles,
habilidades y conocimientos del personal adscrito a la misma,
para el correcto cumplimiento de las funciones encomendadas
en cada uno de sus Departamentos.

Asft mismo, es un instrumento de apoyo que promueve el buen
ejercicio administrativo y operativo de esta Direccidn teniendo en
cuenta que es un Organismo PUblico Centralizado que tiene
como finalidad mejorar la calidad de vida de las familias del
Municipio de Ayapango, que se encuentran principalmente en
situaciones de pobreza extrema, vulnerabilidad y marginacién a
través de acciones y programas sociales.

De esta manera, este documento contempla en su contenido;
infroduccién, base legal que nos rige, organigramas, objetivos y
funciones que le dan identidad a esta Oficina del Encargado de
la Direccién del Despacho de Desarrollo Social Municipal.

Su diseno y difusidn, obedecen a la intencién de especificar por
escrito, su organizacién y con ello contribuir a fortalecer Ig
coordinacién del personal que la compone, ilustrar su identidad
dentro del contexto general al que comresponde, vy ser Util como
material de consulta y conocimiento al personal de nuevo
ingreso, y/o a los infegrantes de cualgquier ofra adscripcién la
Direccién de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, su
contenido quedard sujeto a modificaciones cada que la
normatividad aplicabie y/o tareas al interior de las Unidades
Administrativas, signifiquen cambios en sus atribuciones y en su
estructura a fin de que siga siendo un instrumento actualizado v
eficaz.
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I.  ANTECEDENTES

La Direccion de Desarrollo Social Municipal en el periodo 2015-
2018, estaba denominada como Coordinacién, la cudl
ejecutaba programas sociales Estatales y Federales (PROSPERA,
Seguro para Jefas de Familia, Salario Rosa, Canastas Bdsicas de

LAP) y lo conformaban un Coordinador y tres auxiliares
administrativo.

Actuaimente la Direccién de Desarrollo Social Municipal 2022-
2024 gestiona recursos y apoyos en los diferentes niveles de
Gobierno, para todos los sectores vulnerables del municipio de
Ayapango, apoydandonos también del recurso municipal para
ejecutar las acciones y dar cumplimento al Plan de Desarrolio
Anual, estd conformado por un Director y un Auxiliar
Adminisfrativo.
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MARCO JURIDICO
BASE LEGAL

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Ley General de Desarrollos Social.

Ley de Desarrollo Social

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de México.

Ley del Adulto Mayor de Estado de México.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
PUblicos del Estado y Municipio.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de México y Municipios.

Bando Municipal de Ayapango 2022.

Reglamento Interno de la Administraciéon Pdblica 2022-2024
de Ayapango, Estado de México.
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OBJETO Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 2, Capitulo A
I. Impuisar el desarrollo regional de las zonas indigenas con el propdsito de
fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los ires ordenes de
gobierno, con la participacion de las comunidades. Las autoridades
municipales determinardn equitativamente las asignaciones presupuestales
que las comunidades administrardn directamente para fines especificos.
IV. Mejorar las condiciones de las comunidades indigenas y de sus espacios
para la convivencia y recreacién, mediante acciones que faciliten el
acceso al financiamiento puUblico y privado para la construccidn y
mejoramiento de vivienda, asi como ampliar la cobertura de los servicios
sociales bdsicos.
V. Propiciar la incorporacién de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante
el apoyo a los proyectos productivos, la proteccién de su salud, el
otorgamiento de estimulos para favorecer su educacién y su participacion
en la foma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria.
VII. Apoyar las actividades productivas y el desamollo sustentable de Ias
comunidades indigenas mediante acciones que permitan alcanzar la
suficiencia de sus ingresos econémicos, la aplicacién de estimulos para las
inversiones publicas y privadas que propicien la creacién de empleos, la
incorporacion de tecnologias para incrementar su propia capacidad
productiva, asi como para asegurar el acceso equitativo a los sistemas de
abasto y comercializacion.

10



e LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Titulo Segundo de los Derechos vy las Obligaciones de los sujetos del

Desarrollo Social Capitulo Gnico

Articulo 10. Los beneficiarios de los programas de desarrollo social
tienen los siguientes derechos y obligaciones:

I Recibir un frato respetuoso, oportuno vy con calidad:

Il Acceder a la informacién necesaria de dichos programas, sus
reglas de operacion, recursos y cobertura:

Iil. Tener la reserva y privacidad de la informacién personal;

IV. Presentar denuncias y quejas ante las instancias correspondientes por

el incumplimiento de esta Ley;

IV. Recibir los servicios y prestaciones de los programas conforme a sus
reglas de operacion, salvo que les sean suspendidos por resolucion
administrativa o judicial debidamente fundada y motivada;

¥y Presentar su solicitud de inclusién en el padrén;

VIl. Partficipar de manera corresponsable en los programas de desarrollo
social; VII. Proporcionar la informacién socioeconémica que les sea
requerida por las autoridades, en los términos que establezca la
normatividad correspondiente, y IX. Cumplir la normatividad de los
programas de desarrollo social.

Capitulo IV De las Zonas de Atencién Prioritaria

Articulo 29.

Se consideran zonas de atencién prioritaria las dreas o regiones, sean de
cardcter predominantemente rural o urbano, cuya poblacién registra
indices de pobreza, marginacién indicativos de la existencia de marcadas
insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo
social establecidos en esta Ley. Su determinacién se orientard por los criterios
de resultados que para el efecto defina el Consejo Nacional de Evaiuacién
de la Politica de Desarrollo Social que esta Ley senala y deberd, en todo
tiempo, promover la eficacia cuantitativa y cudlitativa de los ejecutores de
la Politica Social.

11
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e LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL

ESTADO DE MEXICO.
Articulo 3. Para garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, las autoridades estatales y municipales deberdn: I. Concurrir
en el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas en
materia de goce, respeto, proteccidén y promocién de los derechos de las
ninas, nifos y adolescentes. Il. Garantizar el interés superior de la nifiez a
través de las medidas estructurales, legales, administrativas y presupuestales
que para fal efecto se establezcan. lil. Disefiar politicas pUblicas con un
enfoque integral, progresista e incluyente para contribuir en la adecuada
formacién fisica, psicolégica, econdémica, social, educativa, cultural,
recreatfiva, ambiental y civica de las nifias, nifios y adolescentes. IV.
Promover la participacién, tomar en cuenta la opinién y considerar los
aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios
y adolescentes, en todos aquelios asuntos de su incumbencia, de acuerdo
a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez. V. Establecer
mecanismos  fransparentes de seguimiento y evaluacién de g
implementacién de politicas y programas gubemamentales en materia de
respeto, profeccion y promocién de los derechos de nifias, nifios vy
adolescentes. VI. Priorizar el interés superior de la nifiez en la toma de
decisiones en cuestiones que involucren a nifas, nifios y adolescentes. La
Legislatura del Estado establecerd en el presupuesto de egresos los recursos
suficientes que permitan dar cumplimiento a la totalidad de las acciones
establecidas por la presente Ley y los ayuntamientos hardn lo propio en sus
respectivos presupuestos.

e LEY DEL ADULTO MAYOR DE ESTADO DE MEXICO

CAPITULO Il DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES

Articulo 8.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social: |. Fomentar la
participacion de los sectores publico, social y privado en la promocién,
seguimiento y financiamiento de los programas de atencién a los adultos
mayores; Ill. Fomentar la participacién de los adultos mayores, de forma
individual o colectiva, en la planeacién integral del desarrollo social, para
promover e incidir en acciones a favor de ellos; Iil. Incorporar en el Programa
de Desarrollo Social y Combate a la Pobreza, programas y acciones de
desarrolio social en beneficio de los adultos mayores; IV. Promover, a fravés
de las dependencias de la administracién publica estatal, programas de
asistencia, proteccidn, provisidn, participaciéon y atencién de sus derechos:
V. Suscribir con los sectores pUblico, social y privado, los convenios gue se
requieran para la implementacién de programas de defensa, proteccién,
provisidn, participacion y atencién a los derechos de los adultos mayores; y
VI. Promover el acceso de los adultos mayores a los programas sociales que
establezcan las instituciones pUblicas y privadas.

12
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e LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
Y MUNICIPIO

CAPITULO Il De la Responsabilidad Adminisirativa Disciplinaria
Ariiculo 42.- Para salvaguardar la  legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban ser observadas en la prestacién del
servicio publico, independientemente de las obligaciones especificas que
comrespondan al empleo, cargo o comisidon, todo servidor pUblico, sin
perjuicio de sus derechos y deberes laborales, tendrd las siguientes
obligaciones de cardcter general:

l. Cumplir con la mdxima diligencia el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspensidn o deficiencia de dicho servicio o impligue
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisidn;

Il. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas
Yy presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las
Leyes y ofras normas que deferminen el manejo de recursos
econdmicos pUblicos;

lil. Abstenerse de causar dafos y perjuicios a la Hacienda Publica
Estatal o Municipal, sea por el manejo irregular de fondos y valores
Estatales o Municipales, o por iregularidades en el ejercicio o
pago de recursos presupuestales del Estado o Municipios o de los
concertados o convenios por el Estado con la Federacién, o sus
Municipios; Se considera que se causa dafio o perjuicio a la
Hacienda PUblica Municipal, cuando se contraiga deuda publica
y ésta no sea inscrita en el Registro de Deuda PUblica y pagada
dentro del plazo méximo que dure en su encargo la
administracidon municipal que la contrate o, cuando se trate de
deuda publica multionual que exceda el periodo de dicha
administracion, cuando no se realicen los pagos o amortizaciones
que correspondan durante la gestidén de la administracién que
confrate dicha deuda.

V. Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su
empleo, cargo o comision, las facultades que le sean atribuidas o
la informacién reservada a que tenga acceso por su funcién
exclusivamente para los fines a que estén afectos; LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS 16

13
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VL.

VL.

VIl

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén
de su empleo, cargo o comisidn, conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccidn,
destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidas de aquellas

Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisidon
fratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con las que fenga relaciéon con motivo de éste, asi como

abstenerse de incurir o tolerar conductas de hostigamiento y
acoso sexual.

Observar en la direccidn de sus subaltemos las debidas reglas del
irato con respeto y abstenerse de incurrir en agravio, desviaciéon o
abuso de autoridad;

Observar respeto y subordinaciéon legitimas a sus superiores
inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos
dicten en el gjercicio de sus atribuciones;

Comunicar por escrito al Titular de la Dependencia u organismo
auxiliar en el que presten servicios el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas
que le suscite la procedencia de las érdenes que reciba.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL

ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Arficulo 59. Los servidores puUblicos habilitados tendrdn las funciones
siguientes:

L
Il.

.

Localizar la informacién que le solicite la Unidad de Transparencia:
Proporcionar la informacién que obre en los archivos y que le sea
solicitada por la Unidad de Transparencia;

Apoyar ala Unidad de Transparencia en lo que esta le solicite para
el cumplimiento de sus funciones;

IV. Proporcionar a la Unidad de Transparencia, las modificaciones a la
informacién plblica de oficio que obre en su poder;

V.

VI.

Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia
la propuesta de clasificaciéon de informacién, ia cuai tendrd los
fundamentos y argumentos en que se basa dicha propuesta;
Verificar, una vez analizado el contenido de la informacién, que
Nno se encuentre en los supuestos de informacidén clasificada.

Dar cuenta a la Unidad de Transparencia del vencimiento de los
plazos de reserva.

14
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e BANDO MUNICIPAL DE AYAPANGO 2022
TITULO CUARTO DEL DESARROLLO DE AYAPANGO
CAPITULO | DEL DESARROLLO SOCIAL
Articulo 140.- El Ayuntamiento, a través de las dependencias
comespondiente promoverd el bienestar general y el desarrollo infegral de
la poblacién. Asl mismo, promoverd programas de inclusién social con
perspectiva de género, combate a la pobrezq, marginacién vy
discriminacion social, procurando en todo momento mejorar e incrementar
lo calidad de vida de los habitantes, atendiendo las necesidades mas
urgentes de los grupos vuinerables. El Ayuntamiento procurard la aiencién
permanente de la poblacién vulnerable del Municipio, a través de la
presentacion de servicios integrales de asistencia social, promoverd |as
condiiciones minimas para el bienestar y desarrollo social de la comunidad,
impulsard el desarrollo escolary las actividades extraescolares gue estimulen
el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez. Gestionard, ejecutara vy
coordinard a través de las dependencias correspondientes los programas
de inclusidn social, obras y acciones que deriven del Plan de Desarrollo
Municipal, convenios de colaboracién suscritos con la federacion, el Estado,
ofros Municipios, instituciones particulares y organismos sociaies.
Arficuio 141.- El Ayuntamiento en materia de Desarrolio Social tiene las
atribuciones que le confiere el articulo 45 de I Ley General de Desarrollo
Social, y las obligaciones establecidas en el articulo 14 de Ia Ley de

Desarrollo Social del Estado de México las cuales ejercerd a través de la
Direccion de Desarrollo Social.

15



. OBJETO Y ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE LA
MUJER

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Arficulo 5. En el Estado de México todos los individuos son iguales y tienen las
libertades, derechos y garantios que la Constitucién Federal, esta
Constitucién, los Tratados Infernacionales en materia de derechos

fundamentales de los que el Estado Mexicano sea parte y las leyes del
Estado establecen.

Queda prohibida toda discriminacidon motivada por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de
saiud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier ofra que
atente conira la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas. El Estado garantizard la vigencia
del principio de igualdad, combatiendo toda clase de discriminacion.

El hombre y ia mujer son iguales ante la ley, ésta garantizard el desarrolio
pleno y la proteccién de la familia y sus miembros por ser base fundamental
de la sociedad. Bajo el principio de igualdad consagrado en este precepto,
debe considerarse la equidad entre hombre y mujer, en los dmbitos de
desarrollo humano primordiales como lo son el educativo, laboral, politico,
econdmico, socialy en general, todos aquelios que dignifiquen a la persona,
por consiguiente, las autoridades deben velar porque en los ordenamientos
secundarios se prevean disposiciones que la garanticen.

16
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LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
Régimen Administrativo
CAPITULO PRIMERO

Arliculo 86. Para el ejercicio de sus afribuciones y responsabilidades
ejecutivas, el ayuntamiento se auxiliard con las dependencias y entidades
de la Adminisiracién PUblica Municipal, que en cada caso acuerde el
cabildo a propuesta del presidente municipal, las que estardn subordinadas
a este servidor publico. El servidor publico fitular de las referidas
dependencias y enfidades de la Administraciéon Municipal, ejercerd Ias
funciones propias de su competencia y serd responsable por el ejercicio de
dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus regiamentos
interiores, manuales, acuerdos, circulares y ofras disposiciones legales que
tiendan a regular el funcionamiento del Municipio.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES Y FIDEICOMISOS

Articulo 123. Los ayuntamientos estdn facultados para constituir con cargo
a la Hacienda PUblica Municipal, organismos pUblicos descentralizados, con
la aprobacion de la Legislatura del Estado de México.

Los ayuntamientos podrdn crear organismos pUblicos descentralizados para:

a). La atencién del desarrolio de la mujer; mediante ia creacién de
albergues

para tal objeto.
CAPITULO SEPTIMO
De los Servicios PUblicos
Articulo 125. Los municipios tendrdn a su cargo la prestacion, explotacion,
administracion y conservacién de los servicios publicos municipales,
considerdndose enunciativa y no limitativamente, los siguientes:
X. Asistencia social en el dmbito de su competencia, y atencidén para el

desarrollo infegral de la mujer, para lograr su incorporacién plena y activa
en todos los dmbitos.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA
Articulo 1 al articulo &0.

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 1 al arficulo 49.

LEY DE ACCE}O DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DEL ESTADO DE MEXICO
Articulo 1 al articulo 64.
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LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE MEXICO
Articulo 1 al articulo 38.

Il. OBJETO Y ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE SALUD.

LEY GENERAL DE SALUD
TITULO SEXTO
INFORMACION PARA LA SALUD
CAPITULO UNICO
Articulo 104. La Secretaria de Salud y los gobiemos de las entidades
federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, y de
conformidad con la Ley de Informacién Estadistica y Geogréfica y con los
criterios de cardcter general que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico, captardn, producirdn y procesardn la informacidn necesaria para
el proceso de planeacién, programacion, presupuesto y control del Sistema
Nacional de Salud, asi como sobre el estado y evolucién de la salud pablica.
La informacién se referird, fundamentalmente, a los siguientes aspectos:
|. Estadisticas de natalidad, mortalidad, morbilidad e invalidez:
ll. Factores demogrdéficos, econémicos, sociales y ambientales vincuiados a
la salud, y
lil. Recursos fisicos, humanos y financieros disponibles para la proteccién de
la salud de la poblacion, y su utilizacién.
Articulo 105. En coordinacién con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico y de conformidad con las bases, normas y principios que ésta fije, la
Secretaria de Salud, integrard la informacion a que se refiere el articulo
anterior, para elaborar las estadisticas nacionales en salud que confribuyan
a la consolidacién de un sistema nacional de informacidén en salud.
Ariculo 106. Las dependencias y enfidades de la Administracién PUblica
Federal, los gobiernos de las entidades federativas, los municipios y Ias
autoridades de las comunidades indigenas cuando proceda, asi como las
personas fisicas y morales de los sectores social y privado, que generen y
manejen la informacién a que se refiere el articulo 104 de esta ley, deberdn
suministraria a la Secretaria de Salud, con la periodicidad y en los términos
que ésta sefale, para la elaboracion de las estadisticas nacionales para la
salud.
Ariculo 107. Los establecimientos que presten servicios de saiud, los
profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, asi como los establecimientos
dedicados al proceso, uso, aplicacién o disposicién final de los productos o
que realicen las actividades a que se refieren los Titulos décimo segundo y
décimo cuarto de esta Ley, llevardn las estadisticas que les sefidle la
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Secretaria de Salud y proporcionardn a ésta y a los gobiermnos de las
enfidades federativas, en sus respectivos dmbitos de competencia.

Articulo 108. La Secretaria de Salud orientard la captacion, produccion,
procesamiento, sistematizacion y divulgacion de la informaciéon para la
salud, con sujecion a los criterios generales que establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, a los cudles deberdn ajustarse las
dependencias y entidades del sector plblico y las personas fisicas y morales
de los sectores social y privado.

Articulo 109. La Secretaria de Salud proporcionard a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico los dafos que integren las estadisticas
nacionales para la salud que elabore, para su incorporacién al Sistema
Nacional Estadistico, y formard parte de las instancias de participacion y
consulta que para esos fines se instituyan.

TITULO SEPTIMO PROMOCION A LA SALUD CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 110. La promocién de la salud tiene por objeto crear, conservar y

mejorar las condiciones deseables de salud para toda la poblacion vy

propiciar en el individuo las actitudes, valores y conductas adecuadas para

motivar su participacién en beneficio de la salud individual y colectiva.

Articulo 111. La promocién de la salud comprende:

l. Educacién para la salud;

Il. Nutricién;

lll. Control de los efectos nocivos del ambiente en la salud:

IV. Salud ocupaciondl,

V. Fomento sanitario

Articuio 112. La educacién para la salud tiene por objeto:

l.- Fomentar en la poblacién el desarrollo de actitudes y conductas que le

permitan participar en la prevencién de enfermedades individuales,

colectivas y accidentes, y protegerse de los riesgos que pongan en peligro

su salud.

Il.- Proporcionar a la poblacién los conocimientos sobre las causas de las

enfermedades y de los dafios provocados por los efectos nocivos del

ambiente en la salud.

lil.- Orientar y capacitar a la poblacién preferentemente en materia de

nutricion, salud mental, salud bucal, educacién sexual, planificacién

familiar, riesgos de la automedicacién, prevencién de la

farmacodependencia, salud ocupacional, uso adecuado de los servicios

de salud, prevencién de accidentes, prevenciéon y rehabilitacién de la

invalidez y deteccién oportuna de enfermedades.
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO
Articulo 8.- La coordinacién del Sistema Estatal de Salud, estard a cargo de
la Secretaria, quien tendra las siguientes atribuciones:
I. Conducir la politica estatal en materia de salud, en los términos de esta
Ley y demds disposiciones aplicables y de conformidad con las politicas del
Sistema Nacional de Salud y con lo dispuesto por el Ejecutivo del Estado:
ll. Coordinar los Programas de Servicios de Salud de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pdblica Estatal.
lll. Apoyar la coordinaciéon de los Programas y Servicios de salud de toda
Dependencia o Entidad Plblica Federal en los términos de Ia Legislacién
aplicable y de los acuerdos de coordinacién que en su caso se celebren. En
los Programas y Servicios de las Instituciones Federales de Seguridad Social,
el apoyo se redlizard fomando en cuenta lo que previenen las Leyes que
rigen el funcionamiento de las mismas.
IV. Impulsar, en los férminos de los convenios que al efecto se suscriban, la
desconcentracion y descentralizacion de los municipios de los servicios de
salud.
V. Promover, coordinar y redlizar la evaiuacidon de programas y servicios de
salud gue determine el Ejecutivo Estatal.
VI. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que
deberdn proporcionar las Dependencias y Enfidades de Salud del Estado.
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OBJETIVO GENERAL DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de Desarrolio Social
con el propédsito de erradicar las desigualdades sociales en el Municipio de
Ayapango, coniribuyendo a mejorar y disminuir el rezago social mejorando
la calidad de vida de los ciudadanos.

MISION

Proponer y coordinar la politica de Desarrollo Social en el Municipio de
Ayapango, la cual sea incluyente y corresponsable, con el propdsito de
superar la pobreza, marginacién y vulnerabilidad, para lograr mayores
niveles de bienestar de la poblacién.

VISION

Impulsar una sociedad en la que los pobladores ejerzan plenamente sus
derechos sociales y se reduzcan las desigualdades de las personas, a fin de
lograr un desarrollo integral, sostenible y corresponsable.

VALORES

® | ealfad. * Trabajo en Equipo
e Puntualidad. * Solidaridad

e Honestidad.

e Cooperacion



I. OBJETIVO GENERAL COORDINACION DE LA MUJER

Proporcionar en forma ordenada la informacién organizaciondl, objetivos,
funciones y responsabilidades, del Consejo Municipal de la Mujer a fin de

optimizar los recursos y funciones encomendadas a cada una de las dreas
que la conforman.

OBJETIVOS ESPECIFICOS COORDINACION DE LA MUJER

Lograr que las y los servidores puUblicos del Ayuntamiento de Ayapango
proporcionen, promuevan, respeten y protejan los derechos humanos y de
las y los ciudadanos del municipio de Ayapango, garantizando su
observancia en el dmbito de la competencia y conformidad con los
principios de equidad, universalidad, interdependencia, individualidad Y
progresividad, contribuyendo de esta forma al pleno desarrollo de las
mujeres en la sociedad.

lIl. OBJETIVO GENERAL DE LA COORDINACION DE SALUD

OBJETIVOS GENERALES: El principal objetivo de la Coordinacién de Salud
Municipal es brindar servicios de salud de éptima calidad, confiable y
oportuna, que garanticen una adecuada atencién humana: basado en
niveles tecnolbgicos cientificos con la finalidad de satistacer las necesidades
y expectativas de nuestros pacientes y su grupo familiar en un ambiente
agradable, en excelentes condiciones en materia de salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Prestar un servicio médico integral oportuno de alta
calidad y de bajo costo para la comunidad, asi como reducir los factores
de riesgos que en diferentes dmbitos sociales, culturales y ambientales

Garantizar una grata atencién al paciente y a su grupo familiar Garantizar
calidad en el tratamiento.
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ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORD[NAC[(:DN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
COORDINACION DE SALUD
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V1. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1.1 OBIJETIVO

Planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de
Desarrollo Social, asi como vincular las prioridades, estrategias y
recursos para elevar el nivel de vida de la poblacién mds
desprotegida en el municipio, otorgando apoyos subsidiados a la
comunidad en situacidén vulnerable, asi mismo Establecer vinculos
enire la Administracién y la poblacién, a través de acciones y
programas con un enfoque parficipativo, corresponsable e
integral, que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de
las familias del Municipio que se encuentran en situacidn de
pobreza, vulnerabilidad y marginacién,
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1.2 FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
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Formular el presupuesto PBRM de la coordinacién de
Desarrolio Social, su evaluacién y remitirlas a la UIPPE,
Redactar los oficios necesarios de acuerdo a sus
facultades para redlizar las gestiones ante las
Dependencias Gubernamentales que se requieran en
materia de Desarrollo Social.

Llevar el control del plan de trabajo del drea, para su
seguimiento y cumplimiento.

¢ Realizar los levantamientos cuya finalidad sea identificar
a los beneficiarios en situacién de pobreza y
vulnerabilidad.

Trabajar en conjunto con la Direccién de Obras PUblicas
cuando sea reguerido o en su caso cuando el apoyo a
los beneficiarios se de algin tipo de mejoramiento de
vivienda (construccién).

Elaborar indicadores y estadisticas en materia de
Desarrollo Social, para la presentacidn de informes
técnicos y ejecutivos mediante la recopilacién como
investigacion y andlisis de informacién de toda la
Direccién.

Filtfrar, canalizar, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento
de las peticiones y asuntos que se reciban en la oficing
de la Direccidén.

Promover programas sociales en materia de Desarrollo
Social.
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< Gestionar apoyos en las estancias Gubernamentales de
nivel Estatal y Federal, para beneficiar a los sectores
vulnerables.

< Evaluar los resultados obtenidos comparados con afios
anteriores y verificar si se estd erradicando la pobreza.

% Impulsar acciones de innovacién para el mejoramiento
de calidad de vida.

® Apoyar la readlizacién y difusién de proyectos,
investigaciones, diagndsticos, informes y estudios
necesarios para fortalecer las politicas publicas,
programas y acciones que incidan en el desarrollo social.

** Coordinarla participacion de las organizaciones sociales,
grupos y personas, en actividades de desarrollo social,
integracién comunitaria, promocién de valores y demds
que confribuyan al desarrollo social municipal.

% Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su
competencia, las que sefialen las disposiciones legales
aplicables y las asignadas directamente por Presidente
Municipal.

\/ i .

*%*Proponer las politicas y programas que garanticen el
desarrollo social a fin de mejorar el nivel de vida de Ia
poblacion.
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1.4

FUNCIONES DEL AUXILIAR DEL AREA DE DESARROLLO SOCIAL

< Redactar los oficios necesarios de acuerdo a sus
facultades para realizar las gestiones ante las
Dependencias Gubernamentales que se requieran en
materia de Desarrollo Social.

< Impulsar acciones de innovacién para el mejoramiento
de calidad de vida.

< Impulsar acciones de innovacién para el mejoramiento
de calidad de vida.

< Evaluar los resultados obtenidos comparados con afios
anteriores y verificar si se estd erradicando la pobreza.

< Culrir logistica de eventos realizados por el drea

% Readlizar verificacién de apoyos entregados a la
poblacién.
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FUNCIONES DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO DE LA
COORDINACION DE LA MUJER

Diseniar, proponer y ejecutar actividades que permitan el
autoempleo, a fravés de la creacién de empresas
familiares, asi como la identificacién de fuentes alternas de
financiamiento en apoyo a proyectos productivos que
eleven la calidad de vida de las mujeres del municipio

Verificar que los presupuestos basados en resultados a favor
de los mujeres, se ejerzan conforme a los programas
especificos orientados a este sector de la poblacion:

Promover en la sociedad una cultura de la no violencia y la
no discriminacién en contra de la mujer;

Fomentar mediante cursos, diplomados, platicas y foros, la
cultura de la denuncia contra la violencia, equidad de
género, violencia familiar y derechos humanos:

Promover la cultura dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante la perspectiva de género,
dentro del municipio;

Gestionar la firma de convenios o acuerdos de
colaboracion con organismos publicos, sociales y privados,

para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la
muijer;

Vigilar que la orientacién, el acompaiamiento y patrocinio

juridico se proporcionen de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes;

29



Promover asesorias, platicas y talleres en coordinacién con
las autoridades del sector salud, para impulsar una
educacion para la salud fisica, psicolégica y reproductiva:

Dirigir, coordinar y supervisar la realizacién de platicas y/o
conferencias en materia de derechos y obligaciones en
orden familiar en instituciones pUblicas y privadas:

Coordinar la difusién de programas y acciones que apoyen
a las mujeres en situaciones de vulnerabilidad: nifias, madres
solteras, con discapacidad, adultas mayores y mujeres
indigenas, asi como proporcionar servicios juridicos
integrales;

Promover el desarrollo de habilidades, productivas con
talleres y cursos para elevar las condiciones culturales y
socioecondmicas de las mujeres;

Fomentar toda clase de actos y eventos, que giren en torno
al desarrollo y proteccién de la mujer;

Generar la elaboracién de programas y acciones que
fortalezcan a la familic como eje de promocién de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades
sin distincidn de sexo;

Programary ejecutar acciones que aseguren la equidad de
género, la inclusién y el desarrollo integral de todos los
sectores que conforman la poblacién del Municipio de
Ayapango.
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Impulsar programas que contengan como base g
educacién y el fomento de los valores, como herramienta
fundamental para ceder a una igualdad de oportunidades
formando personas sensibles, tanto sus deberes como sus
derechos;

Establecer medidas de proteccion integral para
salvaguardar los derechos de los integrantes de la familia,
mediante la prevencién, atencién y tratamiento de la
violencia fisica, psicolégica, sexual, patimonial y
econdmica, a fin de lograr su disminucién y erradicacion:

Impulsar y mantener el modelo de la equidad de género
(MEG) vigente;

Garantizar la vida laboral, la igual de trato y oportunidades
enire mujeres y hombres, adoptando medidas dirigidas a la
erradicacion de cualquier tipo de discriminacion laboral:

Disenar, ejecutar y evaluar las politicas publicas para la
prevencion, atencidén y sancién y erradicacién de g
violencia contra las mujeres del municipio;

Establecer y aplicar el protocolo de intervencian, para la
prevencidn, atencién y sancién en casos de violencia
laboral, discriminacién, hostigamiento y/o acoso sexual
durante la administracién pUblica municipal;

Promover medidas de igualdad y no discriminacién en Ig
administracién publica municipal;
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Divulgar y garantizar el uso del lenguaje no sexista y la
perspectiva de género en la administracidén pulblica
municipal;

Establecer y ejecutar medidas especificas para la atencién
de las mujeres en situacién de violencia:

Coadyuvar, con el apoyo de consejo juridico del apoyo de
la presidencia municipal y del oficial mediador-conciliador
y calificador de Ayapango, con el Ministerio Publico para
asegurar el acceso pronto, expedito, transparente y eficaz
a la justicia para las mujeres en situacién de violencia:

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y
aplicables al drea de su competencia, asi como aguelias
que le encomiendan el Ayuntamiento, la o el presidente
municipal.

Programar, coordinar y ejecutar las politicas puUblicas
fransversales que favorezcan y fomenten el bienestar Y
desarrollo integral de la mujer, como nicleo de formacién y
fransformacién de la familia y la sociedad del municipio de
Ayapango.
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FUNCIONES DE LA COORDINACION DE SALUD

Fortalecer, encaminar, fomentar e implementar actividades
de prevencion y promocién de salud a nivel municipal, con
el fin de otorgar fuentes de informacién a los sectores mds
vulnerables de la sociedad.

Proporcionar las herramientas necesarias a la ciudadania
para prevenir enfermedades de tipo respiratoria, diamreica
epidemias, alimentarias etc.

7

Difundir y ejecutar acciones para disminuir los indices de
jbvenes con problemas de adicciones.

Elaborar planes de frabajo en coordinacién con ias
diferentes dependencics de gubernaomentales para
mejorar resultados ante la comunidad.

Informar y auxiliar a la poblacién de jdvenes adolescentes
de los siguientes temas: planificacién  familiar,
enfermedades de transmisién sexual, embarazo, violencia
intfrafamiliar, etc.
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HOJA DE ACTUALIZACION

Elaboracion del Manual de Organizaciéon de la Direccién de
Desarrollo Social; Ayapango, Estado de México.

Primera edicion del Manual de
Organizacion.

de la Mujer y del Instituto de la Mujer

Segunda edicién del Manual de
Organizacién para modificar Coordinador

Tercera edicion del Manual de
Organizacién para actualizar periodos de
Administracion y titulares de érea.
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